
附件：一、2022 年度项目支出绩效自评表

二、现代职业教育质量提升计划项目绩效评价报告

中职国家助学金及免学费项目绩效评价报告

安徽材料工程学校绩效自评项目清单

序号 项目名称

1 PPP 项目运维付费（物业费）

2 校舍修缮

3 教师及学生意外险

4 本市企业用工服务费

5 中职免学费及国家助学金本级配套

6 安机电宁国学院开办费

7 可行性缺口补助（PPP 项目年付费）



项目支出绩效自评表

（2022 年度）

项目名称 PPP 项目运营付费（物业费）

主管部门
031-安徽材料工程学校

（宁国市技工学校）

实施

单位

031001-安徽材料工程学校

（宁国市技工学校）

项目资金

（万元）

年初

预算

数

全年

预算

数

全年

执行

数

分值
执行

率
得分

年度资金总

额：
80 80 80 10

100.0

0%
10.00

其中：本年

财政拨款
80 80 80 —

上年结转资

金
0 0 0 —

其他资金
0 0 0 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

目标 1：物业服务保洁确保学校环境

卫生 目标 2：保安服务确保学校安

全运行

确保学校正常运转、但财产损坏追

查不及时，存在瑕疵

绩
效
指
标

一

级

指

标

二级

指标
三级指标

年度

指标

值

实际

完成

值

分值 得分

偏差原因分

析及改进措

施

产

出

指

标

(

5

0

分

)

数量

指标

(0

分)

服务面积

＝

310

亩

310 7 7

物业人数
＝23

人
22 7 6

物业从业人

员变动频

繁，造成人

员不足，加

大运营考核

力度

质量

指标

(0

分)

经费支出合规性

严格

执行

法

规、

制度

严格

执行

法规、

制度

4 4



卫生保洁及时率
≥

95%
94% 4 3

物业从业人

员变动频

繁，造成人

员不足，加

大运营考核

力度

消监控系统完好率
≥

98%
95% 4 3

物业从业人

员变动频

繁，造成人

员不足，加

大运营考核

力度

时效

指标

(0

分)

经费支出时效性
≤1

个月
0.67 6 6

物业服务完成及时性
≤24

小时
24 6 6

成本

指标

(0

分)

项目总成本
≤95

万元
95 12 12

效

益

指

标

(

3

0

分

)

社会

效益

指标

对环境改善程度 明显 一般 10 8

物业从业人

员变动频

繁，造成人

员不足，加

大运营考核

力度

生态

效益

指标

水电能耗节约率

≥设

计标

准

满足

设计

标准

10 10

可持

续影

响指

标

对单位正常运转持

续影响
明显 明显 10 9

经济

效益

指标

(0

分)

0

满

意

度

指

标

(

满意

度指

标(0

分)

师生投诉率
≤

10%
8% 5 5

师生满意度
≥

90%
89% 5 4

保安保洁不

到位



1

0

分

)

总分 100 93.00



项目支出绩效自评表

（2022 年度）

项目名称 校舍修缮

主管部门
031-安徽材料工程学校

（宁国市技工学校）

实施

单位

031001-安徽材料工程学校（宁国市

技工学校）

项目资金

（万元）

年初

预算

数

全

年

预

算

数

全年

执行

数

分

值
执行率 得分

年度资金

总额：
40 40 40 10

100.00

%
10.00

其中：本年

财政拨款
40 40 40 —

上年结转

资金
0 0 0 —

其他资金
0 0 0 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

目标 1：过质保期的土建维修

目标 2：过质保期的灯具更换

目标 3：维修损坏水电器材 目

标 4：设计缺陷整改

目标基本完成，但资金额度不足。

绩
效
指
标

一

级

指

标

二

级

指

标

三级指标

年

度

指

标

值

实际

完成

值

分

值
得分

偏差原因分析及改

进措施

产

出

指

标

(

5

0

分

)

数

量

指

标

(0

分

)

更换水龙头

≥

50

个

46 4 4

土建维修面积

≥

50

0

平

方

米

512 5 5

更换灯具数
≥

10
93 5 5



0

个

质

量

指

标

(0

分

)

经费支出合规性

严

格

执

行

相

关

法

规

、

制

度

合格 4 4

项目验收合格率

＝

10

0%

99% 4 4

养护维修合格率

≥

99

%

98% 4 4

时

效

指

标

(0

分

)

经费支出时效性

≤

1

年

1 6 6

维修及时性

≤

1

小

时

0.67 6 6

成

本

指

标

(0

分

)

养护维护总成本

≤

50

万

元

48 12 12

效

益

指

标

(

3

0

分

)

经

济

效

益

指

标

(0

分

)

对减少财政投资的

改善程度

明

显
明显 7 7

社

会

对保障各项工作开

展改善程度

明

显
明显 8 8



效

益

指

标

对降低故障发生率

影响程度

明

显
明显 8 8

可

持

续

影

响

指

标

对促进事业发展持

续影响程度

明

显
明显 7 7

生

态

效

益

指

标

0

满

意

度

指

标

(

1

0

分

)

满

意

度

指

标

(0

分

)

师生满意度

≥

90

%

91% 10 10

总分 100 100.00



项目支出绩效自评表

（2022 年度）

项目名称 教师及学生意外险

主管部门
031-安徽材料工程学校

（宁国市技工学校）

实施

单位

031001-安徽材料工程学

校（宁国市技工学校）

项目资金

（万元）

年

初

预

算

数

全

年

预

算

数

全年

执行

数

分值 执行率 得分

年度资金总额： 4 4 4 10 100.00% 10.00

其中：本年财政

拨款
4 4 4 —

上年结转资金 0 0 0 —

其

他资金
0 0 0 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

目标 1：积极预防、妥善处理学生

事故， 目标 2：保障学生和学校

的合法权益， 目标 3：维护正常

的教育教学秩序。

全体师生应保尽保，对妥善解决出

险师生后顾之忧保障明显。但由于

师生人数增加，保障不足。

绩
效
指
标

一

级

指

标

二级

指标
三级指标

年

度

指

标

值

实际

完成

值

分值 得分

偏差原

因分析

及改进

措施

产

出

指

标

(

5

0

分

)

数量

指标

(0

分)

教师参保人数

≥

23

5

人

次

238 7 7
新进教

师

学生参保人数

≥

26

10

人

3215 7 7

招生人

数超预

期



次

质量

指标

(0

分)

经费支出合规性

符

合

相

关

财

经

法

律

法

规

制

度

合规 12 12

时效

指标

(0

分)

理赔及时性
及

时
及时 12 12

成本

指标

(0

分)

师均保额

＝

50

元

/

人

50 6 6

生均保额

＝

10

元

/

人

10 6 6

效

益

指

标

(

3

0

分

)

社会

效益

指标

贯彻执行政策影响

程度

明

显
明显 8 8

对保障师生利益影

响程度

明

显
明显 8 8

可持

续影

响指

标

为师生安全提供长

期保障

明

显
明显 14 14

经济

效益

指标

(0

分)

0

生态

效益
0



指标

满

意

度

指

标

(

1

0

分

)

满意

度指

标(0

分)

师生满意度

＝

10

0%

99% 10 8

师生人

数增

加，保

障不足

总分 100 98.00

项目支出绩效自评表

（2022 年度）

项目名称 本市企业用工服务费

主管部门
031-安徽材料工程学校（宁

国市技工学校）

实施

单位

031001-安徽材料工程学

校（宁国市技工学校）

项目资金

（万元）

年初

预算

数

全年

预算

数

全年

执行

数

分值
执行

率
得分

年度资金总

额：
13.6 13.6 13.6 10

100.0

0%
10.00

其中：本年财

政拨款
13.6 13.6 13.6 —

上年结转资

金
0 0 0 —

其他资金
0 0 0 —



年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

1.加校企合作，推进定单培养。学校依

据本市企业用工需求，与保隆公司、中

鼎集团、裕华电器、顺安集团、伯爵王

朝等企业实施定单培养，联合办班，新

生入学即入企。 2.定期安排学生至本

市企业顶岗实习、就业。 3.积极组织

学生工学结合活动，如组织旅游专业学

生节假日到伯爵王朝，电商和物流专业

学生到詹氏食品，机电、材料专业学生

到中鼎集团等企业跟岗实习，有效缓解

了企业临时用工难。 4.积极协助宁国

人社局、本市企业到高职院校招聘宁国

籍高校毕业生。 5. 满足本年度我市企

业用工需要

本市企业用工服务费注入，提高了

学生本地就业积极性，为到高校、

外地招聘外地高校毕业生提供了

经费保障，满足了本市企业用工需

求。

绩
效
指
标

一

级

指

标

二级

指标
三级指标

年度

指标

值

实际

完成

值

分值 得分

偏差原因

分析及改

进措施

产

出

指

标

(5

0

分

)

数量

指标

(0

分)

安排就业人数

≥

800

人

862 14 14

质量

指标

(0

分)

毕业生本地就业率
≥

90%
94% 12 12

时效

指标

(0

分)

项目及时性

2022

年 12

月 31

日前

2022

年 10

月

12 12

成本

指标

(0

分)

单位成本

≤

300

元/

人

290 12 12

效

益

指

标

(3

0

分

)

经济

效益

指标

(0

分)

人均创造 GDP
≥8

万元
8 10 10

社会

效益

指标

对企业用工促进程度 明显 明显 10 10



可持

续影

响指

标

保障本地企业用工影

响度
明显 明显 10 10

生态

效益

指标

0

满

意

度

指

标

(1

0

分

)

满意

度指

标(0

分)

企业满意度
≥

90%
90% 10 10

总分 100
100.0

0

项目支出绩效自评表

（2022 年度）

项目名称 中职免学费及国家助学金本级配套

主管部门
031-安徽材料工程学校

（宁国市技工学校）

实施

单位

031001-安徽材料工程学校

（宁国市技工学校）

项目资金

（万元）

年初

预算

数

全年

预算

数

全年

执行

数

分值 执行率 得分

年度资金总

额：

141.

16

141.

16

152.3

66
10

107.94

%
10.79

其中：本年

财政拨款

141.

16

141.

16

152.3

66
—

上年结转资

金
0 0 0 —

其他资金
0 0 0 —



年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

目标 1：通过中职免学费资金注入，

弥补学校办学经费。 目标 2：困难

学生得到资助。 目标 3：资助政策

得到落实。

目标完全实现

绩
效
指
标

一

级

指

标

二级

指标
三级指标

年度

指标

值

实际

完成

值

分值 得分

偏差原因

分析及改

进措施

产

出

指

标

(

5

0

分

)

数量

指标

(14

分)

资助人数

≥

445

人

452人 7 7

免学费人数

≥

2610

人

3215

人
7 7

质量

指标

(12

分)

应助资助率
＝

100%
100% 12 12

时效

指标

(12

分)

资金到位及时性 及时 及时 12 12

成本

指标

(12

分)

项目总成本
年初

预算

152.3

66
12 12

效

益

指

标

(

3

0

分

)

社会

效益

指标

(15

分)

对中职学校发展促

进效果影响
明显 明显 15 15

可持

续影

响指

标

(15

分)

社会对中职认可度
提升

明显

一定

提升
15 10

由于普高

热，学生

资助对毕

业生的吸

引力不足

经济

效益

指标

0



(0

分)

生态

效益

指标

0

满

意

度

指

标

(

1

0

分

)

满意

度指

标

(10

分)

学生、家长满意度
≥

90%
92% 10 10

总分 100 95.79

项目支出绩效自评表

（2022 年度）

项目名称 安机电宁国学院创办经费

主管部门
031-安徽材料工程学校

（宁国市技工学校）

实施

单位

031001-安徽材料工程学校

（宁国市技工学校）

项目资金

（万元）

年初

预算

数

全年

预算

数

全年

执行

数

分值 执行率 得分

年度资金总

额：

255.

96

255.

96

255.9

6
10

100.00

%
10.00

其中：本年

财政拨款

255.

96

255.

96

255.9

6
—

上年结转资

金
0 0 0 —

其他资金
0 0 0 —



年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

解决专科生住宿问题，及聘请教师待

遇，为我市企业发展提供智力支撑

为扩大招生吸引力，给与就读学生

学费减免政策，共退学费 44.22 万

元；改扩建学生宿舍 26 间、采购宿

舍设备共支出 140 余万元；按照安

机电方面有关要求安机电派遣教

师，我校聘请安机电教师授课的课

时酬金（教授 140 元/节、副教授

120/节、讲师 100 元/节）、交通费

补助、食宿安排由我校负责。教育

教学正常开展，社会效益显著，我

市高职影响力提升。

绩
效
指
标

一

级

指

标

二级

指标
三级指标

年度

指标

值

实际

完成

值

分值 得分

偏差原因

分析及改

进措施

产

出

指

标

(

5

0

分

)

数量

指标

(0

分)

专科招生人数

＝

160

人

128 7 6

第一年招

生，群众

知晓率不

高，吸引

力不强。

改建宿舍
＝26

间
26 7 7

开办专业数
＝5

个
5 7 7

质量

指标

(0

分)

不适用
不适

用

达成

预期

指标

1 1

时效

指标

(0

分)

项目完成时间
＝1

年
1 7 7

成本

指标

(0

分)

生均招生费用

＝

5000

元

5000 7 7

派遣教师课酬标准

＝

140

元/

节

140 7 7

项目总成本
≤

371

255.9

6
7 7



万元

效

益

指

标

(

3

0

分

)

经济

效益

指标

(0

分)

提升我市办学层次影

响程度
明显

达成

预期

指标

9 9

社会

效益

指标

影响我市办学层次 明显

达成

预期

指标

9 9

生态

效益

指标

无 无

达成

预期

指标

3 3

可持

续影

响指

标

高职教育影响力 提升

达成

预期

指标

9 9

满

意

度

指

标

(

1

0

分

)

满意

度指

标(0

分)

学生、家长满意度
≥

90%
95 10 10

总分 100 99.00



项目支出绩效自评表

（2022 年度）

项目名称 可行性缺口补助（PPP 项目年付费）

主管部门
031-安徽材料工程学校

（宁国市技工学校）

实施

单位

031001-安徽材料工程学校

（宁国市技工学校）

项目资金

（万元）

年初

预算

数

全年

预算

数

全年

执行

数

分值 执行率 得分

年度资金总

额：
3574 3574

3552.

09
10 99.39% 9.94

其中：本年

财政拨款
3574 3574

3552.

09
—

上年结转资

金
0 0 0 —

其他资金
0 0 0 —



年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

目标 1：按期偿还社会资本方垫付的

建设资金 目标 2：确保社会资本方

按期偿还银行融资贷款

按时进行运营考核，及时支付缺口

补助资金。

绩
效
指
标

一

级

指

标

二级

指标
三级指标

年度

指标

值

实际

完成

值

分值 得分

偏差原因

分析及改

进措施

产

出

指

标

(

5

0

分

)

数量

指标

(0

分)

项目数
＝1

个
1 12 12

质量

指标

(0

分)

资金支出合规性

严格

执行

法

规、

制度

合规 12 12

时效

指标

(0

分)

资金兑现及时性
≤1

个月
28 天 12 12

成本

指标

(0

分)

项目总成本

≤

3649

0100

元

35520

900
14 14

效

益

指

标

(

3

0

分

)

社会

效益

指标

对 PPP 项目发展影

响
明显 明显 15 15

可持

续影

响指

标

对项目运营的可持续

影响
明显 明显 15 15

经济

效益

指标

(0

分)

0

生态

效益

指标

0

满 满意 公众满意度 ≥ 84% 10 9 社会资本



意

度

指

标

(

1

0

分

)

度指

标(0

分)

85% 方运营效

果不能满

足需求，

师生满意

度不高。

总分 100 98.94



现代职业教育质量提升计划项目

支出绩效评价报告
——安徽材料工程学校

一、项目基本情况

（一）项目概况。

根据《国务院办公厅关于印发教育领域中央与地方财政

事权和支出责任划分改革方案的通知》（国办发〔2019〕27

号），职业教育实行以政府投入为主、受教育者合理分担、

其他多种渠道筹措经费的投入机制。中央财政通过“现代职

业教育质量提升计划资金”，支持和推进高等职业院校高水

平发展，巩固和完善高等职业院校生均拨款制度；提高中等

职业院校办学水平，保障中等职业院校办学条件；加强“双

师型”专任教师和“1+X”师资培养培训，提高教师教育教

学水平；加强产教融合等。

2022 年，省级以上财政下达现代职业教育质量提升计划

专项资金 396.7 万元，资金科学合理地分配到我校，落实到

项目。同时明确专项资金严禁用于偿还债务，严禁用于平衡

预算、发放人员津补贴以及公用经费等支出。资金主要用于

支持提高生均拨款水平、开展“1+X”证书制度试点改扩建

实验实训场地配置图书和教学仪器设备、加强“双师型”专

任教师和“1+X”师资培养培训。

（二）项目绩效目标。

通过中职教育质量提升计划资金投入，落实国家职业教

育改革发展任务，支持开展、1+X 证书制度试点。支持中职

学校优化布局结构，改善办学条件。完善中职学校生均拨款

制度，提高中职学校生均拨款水平。支持落实教师素质提高

计划年度目标任务。添置实习实训设备，改善实训条件。

二、绩效评价工作开展情况



（一）绩效评价目的、对象和范围。

为全面实施预算绩效管理，提高财政资金使用效益，根

据我市《关于开展 2022 年度绩效自评和部门评价工作的通

知》（财绩〔2023〕126 号）文件要求，对 2022 年现代职

业教育质量提升计划上级转移支付项目进行自评。全面反映

项目的决策、过程、产出以及效果情况，对发现存在的问题，

寻求整改意见和建议，有效提高财政资金的使用效益。

（二）绩效评价原则、评价指标体系（附表说明）、评

价方法、评价标准等。

1、评价原则

项目评价遵循“科学公正、统筹兼顾、激励约束、公开

透明”的原则，对项目绩效进行客观公正的反映，评价结果

依法公开并接受社会监督。

2、评价指标体系

本项目绩效自评指标体系由 3 个一级指标、9 个二级指

标和 12 个三级指标组成（见附表）。

（1）产出指标完成情况分析。

①数量指标：2022 年度，通过中职教育质量提升计划资

金投入，我校生均拨款达27803.00元，新购置仪器设备476.7

万元，新购置图书 9865 册。

②质量指标：校舍修缮验收合格率为 100%；教师培训完

成率达 100%。

③时效指标：预算执行率达 100%。

④成本指标：项目总成本 396.7 万元。

（2）效益指标完成情况分析。

①经济效益。提升资金使用的经济效益和社会效益，注

重资金的提质增效，因地制宜、突出重点，建立绩效运行动

态监控机制。建设项目及购置设备使用率均达到 100%。

②社会效益。我校毕业生就业率达 97.86%，校貌得到了



明显改善，全体教职工更有积极性、有归属感。

③可持续影响指标：对技能培养水平的促进作用明显。

（3）满意度指标完成情况分析。

中职质量提升计划专项资金改善了我校办学条件，提高

了实训室功能，社会、家长和学生评价正面。满意度持续增

加，满意度达到 90%以上。

3、评价方法

本次评价属于项目结果评价、以现场评价和非现场评价

相结合的方式，运用比较法、因素分析法等，对项目支出评

价指标体系所包含的内容逐项分析评价。

4、评价标准

本项目采用的标准主要是计划标准，参照财政部《项目

支出绩效评价管理办法》和我市相关评价办法规定，主要以

项目预定的目标、计划、预算等作为评价标准。

（三）绩效评价工作过程。

该项目绩效评价按照前期准备阶段、组织实施阶段、分

析评价阶段开展工作，具体过程如下：

（1）前期准备阶段。为顺利完成绩效评价工作，根据

项目具体情况成立了评价小组，通知搜集资料和调取资料的

方式了解项目基本情况，绩效目标、项目执行情况等信息，

形成工作方案。

（2）组织实施阶段。通过查阅资料，核实、了解项目

立项、批复、实施等具体情况，就项目决策、过程管理、产

出效益等方面进行充分讨论论证，作出评价意见。

（3）分析评价阶段。评价小组根据收集的资料及评价

意见，撰写评价报告，整理绩效评价报告并上报。

三、综合评价情况及评价结论

2022年现代职业教育质量提升计划项目综合评价得分100分，

等级为优。



评价内容 分值 评价得分

预算执行情况 10 10

产出指标 50 50

效益指标 30 30

满意度指标 10 10

综合得分 100 100

自评结论 优

四、绩效评价指标分析

预算执行指标满分 10 分，实际得分 10 分。下达现代职

业教育质量提升计划专项资金 396.7 万元，提前下达 325.1

万元，补充下达 71.6 万元，及时下达到位，期末无结余。

产出指标满分 50 分，实际得分 50 分。2022 年度，通过

中职教育质量提升计划资金投入，我校生均拨款达 27803.00

元，新购置仪器设备 476.7 万元；新购置图书 9865 册；校

舍修缮验收合格率为 100%；教师培训完成率达 100%。

效益指标满分 30 分，实际得分 30 分。提升资金使用的

经济效益和社会效益，注重资金的提质增效，因地制宜、突

出重点，建立绩效运行动态监控机制。建设项目及购置设备

使用率均达到 100%。我校毕业生就业率达 97.86%，校貌得

到了明显改善，全体教职工更有积极性、有归属感。对技能

培养水平的促进作用明显。

满意度指标满分 10 分，实际得分 10 分。中职质量提升

计划专项资金改善了我校办学条件，提高了实训室功能。教

师、学生、家长满意度持续增加。

五、主要经验及做法

强化统筹安排和职责分工，提高预算编制、绩效目标和

绩效指标设置的科学性和完整性；加强财务人员和项目实施



人员政策和业务知识的学习培训，规范使用资金，提高资金

使用效益；加强内控建设，建立健全各项管理制度，提高预

算绩效管理工作质量。

六、存在问题及原因分析

根据资金拨付情况，设置的指标不够明确，细化程度不

够。

七、有关建议

近年来，中等职业教育在国家的高度重视下取得了长足

的发展，各中等职业学校在国家政策的支持下，先后均获得

一定数量的建设资金，极大地改善了学校办学条件。但与其

他类型的学校相比，中职学校普遍存在基础薄弱（特别是中

西部地区），办学成本大，肩负责任重等特点。若让职业教

育切实发挥其应有的人才培养功能，就需要国家持续并加大

对中职学校的财政资金支持力度。2022 年中央财政资金投入

396.7 万元，2023 年提前下达 354 万元，杯水车薪。除积极

争取本级财政投入外，恳请中央财政加大转移支付力度。



中职国家助学金及免学费项目支出

绩效评价报告
——安徽材料工程学校

一、项目基本情况

（一）项目概况。

根据《安徽省财政厅关于印发安徽省教育领域财政事权

和支出责任划分改革实施方案的通知》（皖财教〔2019〕1142

号）文件要求，按规定统一实施中等职业教育助学金、免学

费补助，所需经费按照国家制定的财政比例分担。为加快发

展中等职业教育，促进教育公平和劳动者素质提高，满足了

家庭经济困难学生基本学习生活的需要，我校学生可享受助

学金和免学费政策。

中央和省下达教育专项转移支付资金中职国家助学金

64.8 万元（中央资金 43.6 万元、省级资金 21.2 万元）、中

职免学杂费 538 万元（中央资金 267.1 万元、省级资金 270.9

万元）。其他资金 82.17 万元。

项目绩效目标。

通过中职国家助学金及免学费资金的注入，弥补学校办

学经费的不足；满足了家庭经济困难学生基本学习生活的需

要；中等职业教育各项国家资助按规定得到落实，提升中职

教育吸引力，加快中等职业教发展的步伐。

二、绩效评价工作开展情况

（一）绩效评价目的、对象和范围。

为全面实施预算绩效管理，提高财政资金使用效益，根

据我市《关于开展 2022 年度绩效自评和部门评价工作的通

知》（财绩〔2023〕126 号）文件要求，对 2022 年中职国

家助学金及免学费上级转移支付项目进行自评。全面摸清两

项补贴资金的发放情况，重点调查真实性、及时性和政策宣



传情况，对发现存在的问题，寻求整改意见和建议，有效提

高财政资金的使用效益。

（二）绩效评价原则、评价指标体系（附表说明）、评

价方法、评价标准等。

评价原则

项目评价遵循“目标导向、依法评价、科学规范、客观

公正、公开透明”的原则，对项目绩效进行客观公正的反映，

评价结果依法公开并接受社会监督。

评价指标体系

本项目绩效自评指标体系由 3 个一级指标、8 个二级指

标和 10 个三级指标组成（见附表）。

（1）产出指标完成情况分析。

①数量指标：2022 年，我校享受中职国家奖学金人数为

4 人，按照下拨的资金数，按时一次性打到学生的资助账户。

国家助学金用于资助全日制正式学籍一、二年级涉农专

业学生和非涉农专业家庭经济困难学生，非涉农专业家庭经

济困难学生比例按在校生的 15%确定。对在职业教育行政管

理部门依法批准、符合国家标准的中等职业学校全日制正式

学籍在校生中所有学生免除学费。按以上要求我校 2022 年

春季享受国家助学金 374 人次，资助资金 37.4 万元，秋季

399 人次，资助资金 39.9 万元，全年 77.3 万元；春季免学

费补助 2154 人，资助资金 323.1 万元，秋季 2654 人，资助

资金 398.1 万元。

②质量指标：我校资助中心工作人员牢牢抓住发放程序、

发放方式两个核心内容，资助资金一律通过银行发放到学生

资助专用卡（社保卡）中。

③时效指标：把握好资助工作的各个环节，严格执行资

助资金按时发放。

④成本指标：中职国家助学金及免学费上级转移支付项



目总成本 602.8 万元。

（2）效益指标完成情况分析。

①经济效益。通过国家奖学金、免学费等形式，让贫困

学生家庭减少教育支出。教育公平显著提升，满足家庭经济

困难学生基本学习生活需要。

②社会效益。家庭经济困难学生入学率达到 100%。

③可持续影响指标：社会对中职的认可度明显提升。

（3）满意度指标完成情况分析。

学生资助项目的实施，有效地降低了经济困难家庭的教

育支出成本，减轻了经济困难家庭子女教育负担，学生满意

度、家长满意度均为 98%。

评价方法

本次评价属于项目结果评价、以现场评价和非现场评价

相结合的方式，运用比较法、因素分析法等，对项目支出评

价指标体系所包含的内容逐项分析评价。

评价标准

本项目采用的标准主要是计划标准，参照财政部《项目

支出绩效评价管理办法》和我市相关评价办法规定，主要以

项目预定的目标、计划、预算等作为评价标准。

绩效评价工作过程。

该项目绩效评价按照前期准备阶段、组织实施阶段、分

析评价阶段开展工作，具体过程如下：

前期准备阶段。为顺利完成绩效评价工作，根据项目具

体情况成立了评价小组，通知搜集资料和调取资料的方式了

解项目基本情况，绩效目标、项目执行情况等信息，形成工

作方案。

组织实施阶段。通过查阅资料，核实、了解项目立项、

批复、实施等具体情况，就项目决策、过程管理、产出效益

等方面进行充分讨论论证，作出评价意见。



分析评价阶段。评价小组根据收集的资料及评价意见，

撰写评价报告，整理绩效评价报告并上报。

综合评价情况及评价结论

2022 年现代职业教育质量提升计划项目综合评价得分

100 分，等级为优。

评价内容 分值 评价得分

预算执行情况 10 10

产出指标 50 50

效益指标 30 30

满意度指标 10 10

综合得分 100 100

自评结论 优

七、绩效评价指标分析

预算执行指标满分 10 分，实际得分 10 分。下达中职国

家助学金及免学费补助上级转移支付项目资金 602.8 万元，

及时下达到位，期末无结余。

产出指标满分 50 分，实际得分 50 分。我校资助中心工

作人员牢牢抓住发放程序、发放方式两个核心内容，资助资

金一律通过银行发放到学生资助专用卡（社保卡）中，把握

好资助工作的各个环节，严格执行资助资金按时发放。

效益指标满分 30 分，实际得分 30 分。通过国家奖学金、

免学费等形式，让贫困学生家庭减少教育支出。教育公平显

著提升，满足家庭经济困难学生基本学习生活需要。家庭经

济困难学生入学率达到 100%。 社会对中职的认可度明显提

升。

学生资助项目的实施，有效地降低了经济困难家庭的教

育支出成本，减轻了经济困难家庭子女教育负担，学生满意



度、家长满意度均为 98%。

八、主要经验及做法

强化统筹安排和职责分工，提高预算编制、绩效目标和

绩效指标设置的科学性和完整性；加强财务人员和项目实施

人员政策和业务知识的学习培训，规范使用资金，提高资金

使用效益；加强内控建设，建立健全各项管理制度，提高预

算绩效管理工作质量。

九、存在问题及原因分析

根据资金拨付情况，设置的指标不够明确，细化程度不

够。

七、有关建议

无。


